
C O M U N E, D I MONTE,SCHE,NO
(?ROViNCTA DEL VERSANO - cUSrO - oSSOr-A)

DECRETO N.1/20I3

Visti gli artt. 8 e ss, in particolare I'art. li dell'Ordinamento Professionale C.C.N.L. sottoscritto in data
31.03.1999, disciplinanti I'area delle posizioni organizzative.

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con atto G.C.
n. 46 del24-7 -2000, art. 15 e ss.

Visto il contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 31.07.2000 fra la delegazione trattante di parte
pubblica e le rappresentanze delle strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del C.C.N.L.
(contratto approvato con atto G.C. n. 5 | del 3l-7-.2000), art. 8.

Richiamato il proprio precedente decreto datato 27-1-2012 con il quale, in accordo con il Segretario comunale,
si confermava al dipendente sig. Bresciani Giacomo con qualifica di istruttore amministrativo cat. C5 n. 1
posizione organizzativa nel seguente servizio: TRIBUTI E SERVZI DEMOGRAFICI.
Sulla base del seguente criterio: svolgimento di funzioni di paÉicolare complessità, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ed organizzativa ed implicanti rilevanti responsabilità di natura patrimoniale e
contabile.

Vista la deliberazione di C.C. n.3 del27-3-2012 avente ad oggetto: "Approvazione Convenzione tra i Comuni
di Montescheno, Antrona Schieranco, Viganella, Seppiana per il servizio tributi" .

Vista la valutazione positiva effettuata dal Segretario comunale, sullo svolgimento dell'incarico assegnato e
della posizione organ izzativa attribuita.

Di confermare per I'anno 2013 la posizione organizzativa nel servizio Demografici/Tributi dell'Ente,
mantenendo apposito incarico al sig. Bresciani Giacomo, già responsabile di tale servizio, attuale categoria C5.

L'incarico si intende conferito con decorr€nza 01.01.2013, per la durata di un anno, decorso il quale, a
seguito valutazione del risultato ottenuto, si procederà al rinnovo o alla revoca dell'incarico medesimo. Restano
ferme le disposizioni previste dal C.C.N.L. e dal Regolamento Comunale sopra richiamato per la revoca
dell'incarico.

Al Responsabile del Servizio Tributi, cui viene mantenuta, con la presente la "Posizione Organizzativd',
competerà una retribuzione di posizione (art. 10 C.C.N.L., art. 17 Regolamento) per I'anno 2013 pari a
lorde € 5.100,00.



Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il lavoro straordinario.

Per quanto conceme la retribuzione di risultato, essa sarà corrisposta a seguito di valutazione annuale
(effettuata in base al sistema adottato), nella percentuale del25%o della retribuzione di posizione attribuita.

Resta fermo quanto previsto nell'accordo decentrato integrativo sottoscritto in data 31.07.2000 come di
seguito riportato:

"le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato non rientrano tra quelle previste dal
precedente art. 6, ma devono essere reperite nell'ambito delle disponibilità del bilancio del Comune, così come
previsto dall'art. 17 comma2lett. c del C.C.N.L.
Pertanto, per gli anni successivi, la determinazione dell'importo della retribuzione di posizione e della percentuale
della retribuzione di risultato dipenderanno dalle risorse reperite, fatto salvo il rispetto dei limiti imposti dal
C.C.N.L.'.

Il presente prowedimento verrà trasmesso personalmente al sig. Bresciani Giacomo.

Montescheno,li 28-01-2013

IL SINDACO
(Dario Ricchi)

VISTO:

IL sEG)fuAro{s},ruNALE


