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Dal 1/11/2018 a tutt'oggi - istruttore amminisiraiivo di ruclo presso il Comune di Arona a
seguito di mobilita dal Comune di Marciana (LI)

Dal 0111212014 al 31/10/2018 —Istruttore Amministrativo presso il Comune di Marciana (LI)
Dal 01/06/2013 al 30/11/2014 Ufficio tributi Comune di Lesa

Dal 01/07/2002 al 31/05/2013 assistente amministrativo qualifica ricoperta inizialmente B 2 in
sequito a delibera dal 1/4/2007 qualifica ricoperta B3

Ordine Provinciale dei Medici e Chirurghi di Milano via Lanzone n 31 20123 Milano

Ente pubblico non economico D.L.C.P.S. DEL 13/9/1946 N 233 L'Ondine Provinciale dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatii Ente di Diritto Pubblico, dotafo di una propria
autonomia gestionale e decisionale, posto softfto la vigilanza del Ministero della Salute e
coordinato nelle sue attivita istituzionali dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri.

impiegata

Ufficio contahilita-gestione dei ruoli conseguenti ad incasso dalle quote d’ iscrizione da parte
degliiscritii all'Ordine -verifica contabile , solleciti mancati pagamenti e di conseguenza
partecipazione alle procedure previste per la cancellazione da parte degli stessi.

Ufficio contabilitd- gestione mandati e reversali in riferimento a pagamenti fornitori e
collaboratori ed incassi di tasse iscrizioni, visti equita ,ecc.( in particolare gestione procedure
visti equita)

Gestione necessita economali per I'organizzazione dell'ente, acquisti convenzioni ,confratli
ece.

Controllo presenze del personale dell'Ordine e dell'attivita dei Consiglieri dell'Ente

Rapporti con il Servizio di Tesoreria dell'Ente.
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Rapporti con Esatloria Consorziale per ruch iscrizian

Dail'agosto 1982 & 30/€/2002 sesunzione in ruolo presso As.l. Domodossola in sequito per
accorpamento denominala AS.L. 14 V.C,0.-

Inizialmente ativita in reparto cspedalizro con frequenza Scucla Infermieri Professionali e
superamento 2 anno-

Di seguito incarico amministrativo presso Medicina Territoriale, di base, Specialistica in
particolare in guesl'uliima , gestione incarichi, attivita, presenze dei medici sino al 1/7/2002 a
seguilo di mopilité lavoraliva presso Ordine dei Medici-incarico fimesirale presso il Magazzine
Farmaceulice dellOspadale <. Blagio di Domadossols col collegamento alla strufivra
ospedaliera i Omegna accompala presso la stessa Azienda Sanitaria Tertilotiele( verilica
magezzino, scarico e 1 o farmeaci con ausilio i lettore oftico delle necessita del vari repani
farmaci ordinari & farmaci special con gestione dalle relative procedure )

Dal 1930 al 19862 incarichi veri-supplenza amministrativa presso Poste e Telocomunicazioni-
altivita di segreteria presso Societa Acgue e Terme di Bognanco-supplenze scolastiche Circalo
Didattico di Domodossola ~Crevo.adossola

Diploma di Malurita Magistrale conseguito presso Istitulo Magistrale Rosmini di Domodossola
Anno scolastico 1978-1979

Frequenza anno integrativo presso Scuola "Licea Virgilic Milano” per poter accedere
allUniversita

Iscrizione facolia di Giurisprudenza frequenza 1 anno(esigenze familiari intercorse)
Partecipazione Corsi DAMS Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca negli anni 1983 per
La gestiona comportamentale in atlivita di sportello

Attestato di partecipazione corso di informatica presso Ordine dei Medici

Altestato partecipazione corso Ceida / Roma : fracciabilita dei flussi finanziari | 136/2010 E
D.L. 70/11




CARPACITA E GOMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso della vita e dells
carriera ma non necessarameante
ricanoseiufa da carfificeli ¢ oiplami
uificiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE UNGUE

o Capacita di lefiura
« Capacila di sorittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere o lavorara con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in eui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul poste ai
lavoro, in aftivita di volontzniato (ad es.
cultura & sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno &ce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicats.

PATENTE O PATENTI
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Capacita positiva e lratii diplomatica di comunicazione con colleghi e Consiglieri, con particolare
propensione al risclvi mento delle loro esigenze e problematiche

COLLABORAZIOME CON IL COLLEGA DELLA CONTABILITA NELLA GESTIONE GIDRNALIERA DELLE ESIGENZE

GESTIONALI DELL'ORDINE; CAPACITA NELLA RISOLUZIONE DELL'ESIGENZE S1A DEL PERSONALE ASSUNTO
Sl NELLA GESTIONE DELLE NECESSITA DEI CONSIGLIERI NEI RIGUARDI DELLA LORO ATTIVITA
RAPPORTARS! DIFLOMATICAMENTE CON LE PROBLEMATICHE DEGLI ISCRITTI FER IL SUPERAMENTO DEGLI
OSTACOLI RIFERITE ALLE MODALITA DI PAGAMENTO —autonomia di gestione dell'attivita di
competenza con conseguente respansabilith

MIRITENGO UNA PERSONA SPIGLIATA, VELOCE NELLA GESTIONE DELLE



