FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome !@O[{_ STROLA
Indiizzo L. DARRONGEA 0 3 HONTESQIEALD

Telefono 3G 23 oy 33
Fax

E-mail

Nazionalita {TA¢LIA

Data di nascita Q\{io, ’ﬂo

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) [,U\;l\o 2009 - 204
* Nome e indirizzo del datore di lavaro Cay ,f‘ma /&;,] Vs c[. ﬁ{afa_{/',asmqu /fnlgﬁ/’m cL 5.’4:,)7; & /f&i’m

* Tipo di azienda o settore £y le € BornBeh _
e Sfaal
o Tipo di implego Ofeﬁu ™ e {04 ot

» Principali mansioni & responsabilita Rocealore o ﬁ”ay'\h
2501 -

1

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da-a) EO@(I ~ 2oaY
. A U ) .
Noie e tipo di istituto di *g;;gnzgggg SRR Cafessionsde A%@na 1as Canalliom

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Qualfica conseguita. Quafuea da Oeralyee. A%(ez_aw!)i%';[e, e b:t’\mma A AEGEN -

ﬁBk\Q,C\%- A wd Wiz, Afrf"‘ aliD

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)  F0) / 100y
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita & della Q\“"'@\‘g‘ﬁa e ‘)\?\ o 4, \’a\': tz)h) 'Y %’ st A“’Ewb\?} & oce per

carriera ma non necessariaments e
riconosciute da cerificati e.diplomi ufficial ?;isw C\’('f‘ Lk" ‘ P\é«t‘}ﬁh\!\?ﬁ 2Ty 'amﬂ i czu-rg\a 513 <l Rmcma\"m“e, £
(Q{“’}b [#) 4 %fé_%%"; P— 16 D,g,b,a \af\vr_wrv_, @ ?@u‘@o"@%&rﬁw |
MADRELINGUA Vhawo |
\ pe |
\

ALTRE LINGUA \,‘3\.%@, (2 lello Sl:;r:jém\'ﬁscaa)

» Capacita di lettura
» Capacita di scritfura
Y m £
« Capacita di espressione orale %U@ e
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in & " - : J‘
! Ao Wil € - ; & p y
ambiente mulficuliurale, occupando posti Caren & W \BQ ~dte n 0‘5’“ ! h f“"’ COn OAlSong.

In cuila comunicazione & importante e in {rn (‘W\géo A 3 Ciugeq o ) 3 .
sifuazioni in cui & essenziale favorare in QA é’“éaﬁ- d decg VAO <N \T;“r\

squadra (ad es. cultura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenta e amminisirazione — - : .
di persone, progetti, bilanc; sul posto di &\Q\T AT A\ S 0\ O”\‘B‘(W)ﬁ-’ C-Drfu \im\ G AL (3 ™
favoro, in affivita di volontariato {ad es. ! \ s Wnond e
culfura e spont), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche, f('ao)n Aty et \3\5@(}3 Comae. % ) — ;
macehinari, ace. & T“”‘g“ °, Esean &\3 - e}mg}l’rmé 2

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE - (3o, s e
Musica, scritfura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemente
indicate.

PATENTE OPATENTI  $4Tom S e &

Aessuna,

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Comune di MONTESCHENO
Al?a c.a. del Segretario Comunale

MONTESCHENO |
Oggetto: Dichlarazione
) a5Eessore
LY/ 1zottoscritt oo . eonsigliepin carica presse il Comune

di MONTESCHENO, in nferfmento all‘obbligo di pubblicazione dei dati
concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico, con la presente

DICRIARA

» di non aver riceviito compensi per altre cariche pressa enii pubblici o

privati
» di non aver ricevuto compens: per incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica.

Distinti salub

In fede

e




